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Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации Ханты-Мансийского района

«О внесении изменений в постановление Администрации
Ханты-Мансийского района от 24.06.2024 № 557 «Об утверждении
Положения об установлении системы оплаты труда работников

муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района,
подведомственных комитету по образованию Администрации

Ханты-Мансийского района» (далее – Проект)

Проект разработан комитетом по образованию Администрации
Ханты-Мансийского района в соответствии со статьями 135, 144, 145
Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86
Бюджетного кодекса Российской Федерации, приказом Фонда пенсионного
и социального страхования Российской Федерации от 15 апреля 2026 №389
«О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты фонда
пенсионного и социального страхования российской федерации по
вопросам ведения индивидуального (персонифицированного) учета в
системах обязательного пенсионного страхования и обязательного
социального страхования» (далее – Комитет, СФР, Приказ № 389
соответственно).

Проект разработан в целях приведения постановления
Администрации Ханты-Мансийского района от 24.06.2024 № 557
«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/145
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/144
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/135
https://internet.garant.ru/#/document/12112604/entry/864
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работников муниципальных образовательных организаций
Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию
Администрации Ханты-Мансийского района» (далее - Положение)
в соответствии с нормами письма Министерство просвещения Российской
Федерации от 22.06.2026 № ОК-1797/08 и Приказа № 389 в части
уточнения наименования должностей (профессий), в целях устранения
разночтений - в части уточнения установления периодичности выплат за
оценку качества и эффективности деятельности работников организации.

Проектом предлагается внести следующие изменения:
1.1. Абзац седьмой пункта 23 раздела IV Порядка изложить в

следующей редакции:
«Установление размера выплаты за качество выполняемых работ

производится один раз в год до 1 октября (за период с 1 октября по 30
сентября) по результатам предшествующего периода в соответствии с
показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности
работников организации.».

1.2. Таблицу 3 приложения 1 к Положению изложить в следующей
редакции, изменив наименование профессий рабочих, а именно «водитель
автомобиля» на «водитель автобуса».

1.3. Таблицу 6 приложения 1 к Положению изложить в следующей
редакции, в выплатах за интенсивность и высокие результаты работы с
«заместителям руководителя» на «заместителям руководителя
образовательной организации» и в выплатах за качество выполняемой
работы с «заместителям руководителя» на «заместителям руководителя
образовательной организации».

1.4. Таблицу 1 приложения 2 к Положению изложить в следующей
редакции, в наименовании должности добавить: заместитель директора по
воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной
работе и заместитель директора по общим вопросам.

1.5. Таблицу 5 приложения 2 к Положению изложить в следующей
редакции, в общеотраслевых профессиях первого и второго уровня в 1
квалификационном уровне изменив наименование должности с «рабочий по
комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений» на «рабочий
по комплексному обслуживанию и ремонту зданий», а также добавить
«рабочий по благоустройству и озеленению территории».

Проектом предусмотрено распространение действия на
правоотношения, возникшие с 01.07.2026, для приведения штатных
расписаний учреждений в соответствии с нормами инициированного



3

Проекта.
Принятие Проекта не повлечет за собой необходимости выделения

дополнительных денежных средств из бюджета муниципального
образования.

Проект принимается в пределах полномочий, не содержит сведения,
содержащие государственную и иную охраняемую законом тайну, сведения
для служебного пользования, а также сведения, содержащие персональные
данные.

При принятии Проекта изменений иных нормативных правовых актов
не потребуется.

С целью проведения антикоррупционной экспертизы настоящий
Проект в установленном порядке размещён на официальном сайте
Администрации Ханты-Мансийского района: hmrn.ru в разделе
«Документы»/ «Нормативно-правовые акты Администрации района»/
«Антикоррупционная экспертиза».

Утвержденный муниципальный правовой акт будет опубликован
в газете «Наш район», в официальном печатном издании «Наш район
Ханты-Мансийский» и размещен на официальном сайте Администрации
Ханты-Мансийского района.
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